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WAS BRAUCHT EURE COMMUNITY?

Empowerment, Rest & Safer Spaces? 
Achtsamkeit & somatische Ansätze?
Stressabbau & Burn-out Prävention?

SETTINGS

Einzelprozesse
Gruppenprozesse
Workshop | Rest Space | Training

Awareness-Konzepte für euren Kontext?

Identifikation & Dekonstruktion von Macht-, Diskriminierungs- &

kolonialen Strukturen? 

Transformation und Sichtbarkeit von Diskriminierungsgeschichten?

WAS BRAUCHT EURE ORGANISATION?


